Публичный отчет о деятельности
МАДОУ «Детский сад № 291» г. Перми

за 2010 год

	Общие характеристики

заведения
	Дошкольное автономное образовательное учреждение «Детский сад № 291» с 01.01.2010 г

   Детский сад расположен в микрорайоне «Зеленое хозяйство»,  центральной части города, недалеко от интенсивных транспортных магистралей, окружен плотной полосой зеленых насаждений.

Ул. Л.Шатрова, 16

Лицензия Г 782062 рег № 2462 от 25.02.2000 г

Свидетельство о государственной аккредитации 

ДО № 013346 от 10.04.2001 г ( бессрочно)

Режим работы: с 7-00 до 19-00 пять дней в неделе

Правила приема: -направление департамента образования, 

  -договор с родителями ( законными представителями)

  - медицинская карта;

10 групп: 2 группы раннего возраста 

( наполняемость – 16-18), две разновозрастные, 6 дошкольных одновозрастных групп, наполняемость 20-22

190 мест – 195 воспитанников;

Используется инновационная международная программа «Сообщество», педагогическая система М. Монтессори, проектная деятельность, насыщенная развивающая среда;

Существует система оказания индивидуальной помощи семьям;

Наблюдательный совет, заведующий, общее собрание, педагогический совет.

(председатель НС Рогожин А.В. 8-902-47-96-062)

МАДОУ : 281-31-61



	Особенности образовательного процесса
	По технологии выбранной программы ( в основе – здоровьесберегающей) образовательная деятельность организуется в подгрупповой и индивидуальной форме.

Направления работы по здоровьесбережению:

- двигательная активность во время учебной деятельности,

- сбалансированное питание,

- 3-х ступенчатая фильтрация воды, привозная питьевая вода,

- закаливающие процедуры, поездки в бассейн,

- спортивные кружки и секции,

- индивидуальная работа с семьями;

Работают специалисты: педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор ФИЗО, музыкальные руководители, преподаватель МХК, имеющие первую и высшую категорию.

Программа «Сообщество» обеспечивает преемственность с школьными образовательными программами;

Реализация проекта «Интеллигентность в ребенке».

Взаимодействуем с лицеем № 10, школой № 134;

МХК, ресторанные обеды – бесплатно,

Планируются в 2010 г: бальные танцы, гимнастика, тхэквондо, театральная студия;

Осуществляется совместная работа с музеем им. Славянова.



	Особенности образовательного процесса
	В каждой группе насыщенная образовательная среда с центрами активности, в том числе с детскими библиотеками, обеспечивающая индивидуализацию образования, кабинеты психолога, логопеда, физкультурный зал, музыкальный зал, ИЗОстудия с музейными экспозициями. Компьютерные программы использует логопед, Тематические проекты иллюстируются с помощью интернет-информации и копьютерных программ в режиме мультимедиа.

Безопасность обеспечена на территории и в здании.

Медицинское обслуживание осуществляется ГКБ № 10,

 Материально-техническое  оснащение образовательного процесса соответствует современным требованиям, 
крыша и окна здания требуют капитального ремонта.

Качественное разнообразное питание осуществляется по 20дневному меню, весной-2010 анализ питания проводили

интерны кафедры гигиены питания ПГМА.

	Условия осуществления образовательного процесса
	Из 28 педагогов:

Высшее образование – 46%

Ср. специальное – 43%

н\высшее – 11%

имеют восзраст

· до 10 лет – 42%

· до 20 лет – 23%

· свыше 20 – 34%.

аттестованы  на высшую категорию: -11%

                       на первую – 46%

                       на вторую – 29%

                       не аттестованы -14% 

Проводятся обучающие семинары под руководством специалистов разных областей знаний. 
Осваиваются мультимедийных технологий, интернетресурсы.

Васкансии: 1 воспитатель. 
Соотношение воспитанники\педагоги : 7,5/1

                        воспитанники/все сотрудники: 3,25/1
Участвовали в конкурсе «Самое комфортное дошкольное учреждение».

	Финансовые ресурсы и их использование
	Бюджетное финансирование в соответствии с МЗ,

целевая помощь родителей. 
Структура основных направлений: 

-заработная плата с отчислениями – 56%,

- налог на землю, обслуживание здания, - 20,3%

- коммунальные платежи – 13,8%

- питание – 17%

- приобретение хозяйственных и канцелярских товаров – 1,2%..

Льгота семьям предоставляется всем, кто предоставил соответствующие документы.

	Заключение.

Перспективы и планы развития.
	Выводы: 

-повышение востребованности  образовательных услуг именно в нашем детском саду, положительные отзывы родителей через интернет-общение, отзывы родителей выпускников, результаты ЕМТ первоклассников за 2009 год ( 11% средний уровень, 89% - высокий уровень),

-совершенствование работы по реализации достижения модели выпускника,

Издана собственная газета о деятельности детского сада с целью расширения информационного поля.

Планы:

- повышение престижности получения дошкольного образования в нашем детском саду.


